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MANIFIESTO AVANZAR
POR EL LIDERAZGO EQUILIBRADO

H Oy h ay Mds generaciones compartiendo
4 . espacios de responsabilidad.
Mas mujeres

s Mdas formas de entender el
liderando.

trabajo, el talento y el éxito.

Pero avanzar no significa haber llegado.

Estar Participar Y tener talento

no siempre significa influir. no siempre significa decidir. no siempre significa tener las
mismas oportunidades.

Por eso seguimos hablando de liderazgo equilibrado.

Vivimos, ademas, un momento complejo, fragil,

o o o Ante tanta
rapido - y a veces superficial.

complejidad,

Todo cambia antes de que lo entendamos.

ningun liderazgo

La inteligencia artificial ya conecta y acelera, sin de una Sola m i rada
descanso, todo lo que puede medirse y automatizarse. basta

Y sin embargo, lo que no puede automatizarse importa

mas que nunca: escuchar, decidir con criterio propio,

actuar con sensatez cuando todo va deprisa. Un liderazgo donde mujeres y hombres
tengan voz y oportunidades.

Conviven hoy, en una misma organizacién, hasta cinco

generaciones - cada una con su manera de entender el

liderazgo.

Donde generaciones y experiencias distintas
sumen.

Donde el talento pueda crecer y llegar a los
espacios donde se decide.

Y donde liderar signifique también impulsar a
otros.



MANIFIESTO CONECTAR CONSTRUIR
POR EL LIDERAZGO EQUILIBRADO

Porque nadie llega o Alguien confi.
completamente SOIO. ® Alguien abrié una puerta.

® Alguien compartié una oportunidad.

@ Alguien pronuncié nuestro nombre
cuando no estédbamos en la sala.

Eso es lo que nos hace humanos:

Ahoranost hacerl r
la capacidad de conectar. Qranestocs nacerle po

otros.
) _ o o Abrir puertas. Dar visibilidad.
La misma que ninguna maquina puede sustituir. Compartir O ———

oportunidades.

Y sequir preguntandonos cudnto hemos avanzado y
cuanto nos queda por avanzar.

Porque el equilibrio
no se proclama.

® Decision a decision.

® Oportunidad a oportunidad.

Se construye.

® Persona a persona.

Quienes firmamos este manifiesto
queremos ser parte de ese avance.

Desde nuestras organizaciones. Porque el liderazgo equilibrado no pertenece a
una organizacién.

Desde nuestras redes.
Ni a una generacién.

Desde cada espacio en el que podemos
impulsar el cambio. Ni a un solo género.

Es una responsabilidad compartida.
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Mujeres
Imparables.

Personas
Imparables.

ldeas
Imparables.

Empresas
Imparables.

Llevamos anos construyendo redes
de personas que impulsan a personas.

Hoy queremos hacerlas mas grandes, juntos.

Juntos somos

RABLE

¢ Te sumas al manifiesto?

Escribenos y sumamos tu nombre —o el de tu organizacidon— a la lista de firmantes.

pwnmadrid.org



	POR EL LIDERAZGO EQUILIBRADO

